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• ZAKONITOSTI I USKLAĐENOSTI POSLOVANJA,

• ODGOVORNOSTI UPRAVE,

• TRANSPARENTNOSTI U DONOŠENJU ODLUKA,

• JEDNAKOG TRETMANA ČLANOVA DRUŠTVA,

• UPRAVLJANJA RIZICIMA I INTERNE KONTROLE.

Društvo posluje u skladu sa zakonima 
Republike Srbije i principima dobrog 
korporativnog upravljanja, sa ciljem 
održivog razvoja, odgovornog upravljanja i 
efikasne kontrole poslovanja. 

Politika korporativnog upravljanja, 
transparentnosti i odgovornosti 
Uniprometa bazira se na sledećim 
principima:
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PRINCIPI KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

UPRAVLJANJE I NADZOR

Organi Društva su Skupština, Nadzorni odbor i Izvršni odbor.
Društvo definiše poslovne ciljeve, strategiju i mehanizme za praćenje uspešnosti poslovanja.
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ZAŠTITA PODATAKA I 
INTERNA KONTROLA

Društvo obezbeđuje zaštitu 
poverljivih poslovnih informacija i 
ličnih podataka, kao i sprovođenje 
interne i eksterne kontrole 
poslovanja.

ODGOVORNOST

Direktor odgovara za zakonito 
poslovanje, tačnost izveštaja i 
zaštitu imovine Društva.
Zaposleni su dužni da poštuju 
zakone i interne akte, čuvaju 
poslovne tajne i prijavljuju 
nepravilnosti

UPRAVLJANJE 
RIZICIMA I SUKOB 
INTERESA

Društvo sprovodi interne kontrole, 
prati poslovne rizike i kontroliše 
finansijske tokove.
Sva lica u Društvu dužna su da 
izbegavaju i prijave sukob interesa i 
da ne koriste svoj položaj za ličnu 
korist.

TRANSPARENTNOST 

Društvo obezbeđuje:
• uredno vođenje poslovnih knjiga,
• pravovremeno sastavljanje 

finansijskih izveštaja,
• dostupnost relevantnih 

informacija,
• dokumentovanje važnih poslovnih 

odluka.

Finansijsko i nefinansijsko 
izveštavanje vrši se u skladu sa 
važećim standardima, uključujući 
ESG i CBAM zahteve za EU tržište.


